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Unternehmen fir Bildung.

Information zur Einzelberatung:

ProfilPASS -

Sichtbarmachen und Anerkennen informellen Lernens

Wenn Sie mehr Uber sich erfahren wollen, Lust auf einen Austausch- und Reflexionsprozess
haben, ist die Arbeit mit und an dem ProfilPASS das Richtige fur Sie. Der ProfilPASS ist ein
Portfolio, mit dem Kompetenzen biografisch-systematisch ermittelt und erfasst werden kon-
nen. Sehr hilfreich dabei ist die qualifizierte Einzelberatung, die wir Ihnen anbieten. Die per-
sonlichen Kompetenzen werden bilanziert, die Zielsetzungen formuliert und letzter Schritt ist
die Aktionsplanung. Neugierig geworden? Dann melden Sie sich bei uns!

Ziele:

Inhalte:

ort:

Durchfiihrung
und Kosten:

Auskunfte erteilt Ihnen gerne Frau Evelyn Rancka Tel.: 040 78856-411

Ausgehend davon, dass das informelle Lernen 70 % jeglichen Lernens
ausmacht, werden bei der Arbeit mit dem ProfilPASS diese informell er-
worbenen Fertigkeiten und Fahigkeiten in den Mittelpunkt der persénli-
chen Kompetenzbilanz gesetzt. Jede/r Teilnehmer/in hat zum Ende der
Einzelberatung einen eigenen ProfilPASS Ordner, als eine Dokumentation
seiner/ihrer auf unterschiedlichsten Wegen erworbenen Starken. Die er-
folgreiche Arbeit mit dem ProfilPASS kann eine Entscheidungsgrundlage
sein far:

» die Planung der beruflichen Weiterentwicklung

» die Vorbereitung des (Wieder) Eintritts ins Erwerbsleben

> die berufliche oder persénliche (Neu) Orientierung.

Mein Leben — ein Uberblick

Meine Tétigkeitsfelder — eine Dokumentation
Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Meine Ziele - und die nachsten Schritte

bfw — Unternehmen fir Bildung.
RepsoldstralBe 27, 2. Etage, 20097 Hamburg
(Nahe Hauptbahnhof, Ausgang ZOB)

auf Anfrage

Informationen/Anmeldung

oder E-Mail: evelyn.rancka@bfw-hh.de
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